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ΟΜΑΔΑ Α 

ΘΕΜΑ Α  

Α1.α) Σωστό 
β) Σωστό 
γ) Λάθος 
δ) Σωστό 
ε) Σωστό 
στ) Σωστό 

Α2. β 
Α3. γ 
Α4. δ 
Α5. Σχολικό βιβλίο σελ. 67: Η τιμή «Τιμή είναι η αξία ανταλλαγής ενός αγαθού ή 

υπηρεσίας……………… όσο και με αυτούς των άλλων λειτουργιών της επιχείρησης.» 

 
ΟΜΑΔΑ Β 

ΘΕΜΑ  Β 

Β1. Σχολικό βιβλίο σελ. 27: Η επιχείρηση ως θεσμός «Η επιχείρηση αποτελεί ένα θεμελιώδη 

θεσμό……………..και να διαθέτει θεσμική οργάνωση (Γενική Συνέλευση, Διοικητικό Συμβούλιο 

κτλ.).» 

Β2. Σχολικό βιβλίο σελ. 27: «Το 1920 εμφανίστηκαν οι πρώτοι αμφισβητίες της θεωρίας του 

Taylor και των οπαδών του ……………….. και μάλιστα ανεξάρτητη από τη βελτίωση ή τη 

χειροτέρευση των συνθηκών εργασίας.» 

Β3. Σχολικό βιβλίο σελ. 132: «Σύμφωνα με τα παραπάνω, η παρακίνηση του εργαζόμενου για 

απόδοση προϋποθέτει:  

• την σύνδεση της απόδοσης του εργαζόμενου με τις ανταμοιβές του (οποιασδήποτε μορφής, 

υλικές ή άϋλες) 

• ……. 

• ……. 

• ……  

• Την προσαρμογή των ανταμοιβών στις ανάγκες του εργαζόμενου, ώστε να έχουν αξία γι’ 

αυτόν.» 


